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Speeddating — shabb och effektiv metod att
skapa kontakter

Tio minuter kan rdcka for att hinna bilda sig en férsta uppfattning om man passar for
varandra. Women in Progress anvénder speeddating vid sina matchningsevent mellan
féretag och styrelseledaméter. Metoden &r dven vanlig pa arbetsmarknadsméassor.

Speeddating mellan féretag och hugade styrelseledaméter, kan det vara nagot? Ja, metoden
anvands framgangsrikt av Margareta Neld och Women in Progress fér att matcha kvinnor i
natverkets styrelsepool med styrelseuppdrag.

— De har fatt en gedigen utbildning i vart styrelseprogram, som ar en certifieringsutbildning i
samarbete med Styrelseakademien Stockholm, och sedan géller det att hjalpa dem med det
forsta uppdraget, sager Margareta Neld, vd fér Neld International Consulting AB.

Visst kan man skicka runt sitt CV, men ingenting ersatter det personliga métet. Tre
matchningsevent har agt rum an sa lange, tva i Stockholm och ett i Géteborg, med ett
trettiotal deltagande féretag. Margareta Neld samarbetar med Swedbank, revisionsféretaget
Grant Thornton och advokatbyran Lindahl, som bjuder in sina kunder.

Tio minuter per intervju

Tréaffen inleds med en kort féreldsning foljt av snabba presentationer av alla deltagande
styrelsekandidater. Déarefter ges méjlighet till mingel innan sjélva speeddatingen tar vid.

— Sjalvklart kan kontakter tas &ven under minglet, om nagon blivit intresserad av nagon
speciell kandidat under presentationen, sager Margareta Neld.

De deltagande féretagen, ofta representerade av agaren, tar plats i var sitt rum och
kandidaterna gar runt mellan dem. Tio minuter &r den tid de har pa sig fér varje méte.

— Det kan férstas tyckas kort och bli lite stressigt, men ar tankt som en férsta kontakt som
sedan, om tycke uppstar, leder till fler méten. Alla ska komma hit vél férberedda.

Hon brukar ge nagra korta instruktioner:

e Dela pa tiden, alltsa fem minuter var.
e Hall tiden.

e Var kortfattad.

e Var dppen och skapa kontakt.

Schemat forberett

Margareta Neld har férberett med ett schema, vem som ska tréaffa vem och i vilken ordning.
Féretagen har skickat in sina énskemal i férvag och hon k&dnner medlemmarna i
styrelsepoolen val. Varje féretag hinner traffa sex kandidater under en traff.



En kortfattad, skriftlig presentation av varje féretag ska finnas med f6r utdelning och
styrelsekandidaterna har ett CV, enligt en mall som tagits fram i poolen.

— Det géller att lyfta blicken nar man erbjuder sina tjanster till den strategiska niva som det
innebdr att arbeta i en styrelse, papekar Margareta Neld.

Kravprofil och CV

Rose-Marie Danielsson, vd och &gare av L2S, hittade sin nya styrelseledamot Ulla
Ornerfeldt, vd f6r Wize Nordic, vid métet i februari 2010.

— L2S arbetar med outsourcing av féretags I6nefunktion samt med stéd inom HR-fragor.
Foretaget ar forhallandevis nystartat. Vi vill védxa sakta men sakert och da behdéver jag
kompetens i styrelsen som kompletterar de erfarenheter jag har sjalv, séger Rose-Marie
Danielsson.

Hon var val férberedd, hade gjort en kravprofil, och kunde fokusera pa det hon ansag viktigt
att f4 veta. Framfor allt ville hon f& fram vilka erfarenheter kandidaterna hade och vad de ville
bidra med.

— Ulla arbetar med marknadsféring och forsaljning och har erfarenhet av att bygga upp
foretag. Det passade mig som hand i handske. Jag vill &ven kunna ringa och bolla fragor
mellan styrelsemétena.

Kan bli charmad

Visst &r tio minuter ovanligt kort tid fér en intervju, men dels ar Rose-Marie Danielsson van
att intervjua och dels fattas inga mer beslut an att ses igen.

— Det forsta intrycket blir valdigt viktigt och det &r klart man kan bli charmad och behdver mer
kott pa benen. Om jag var ovan och aldrig hade rekryterat tidigare hade det nog varit svart
att hinna bilda sig en uppfattning. Det galler att fokusera pa det man vill veta och inget annat,
sager Rose-Marie Danielsson.

Nya kontakter ger uppdrag

Ulla Ornerfeldt har varit med vid tva matchingsevent och tycker det &r en bra metod fér att
hinna traffa manga presumtiva uppdragsgivare och skapa kontakter. Vid bagge tillfallena
deltog dven nagra headhunting-féretag.

— Genom att alla kandidater far presentera sig helt kort kan det ge spridningseffekter utéver
dem man hinner traffa och prata med, sdger Margareta Neld.

Det héar ar Ulla Ornerfeldts andra styrelseuppdrag som tillkommit genom Styrelsepoolen.

— Nu kan jag méjligen ta ytterligare ett styrelseuppdrag eftersom min egen verksamhet ocksa
tar tid.

Effektiv metod att knyta nya kontakter

— Det géller att vara 6ppen och snabb for att se om det finns 6msesidiga intressen och da
ska man sjélvklart ses igen. Det blir mycket magkénsla och personkemi, vilket naturligtvis
kan vara en risk. Bagge parter méste vara snabba for att hinna beskriva uppdraget och vilka
dnskemal och erfarenheter man har, sager Ulla Ornerfeldt.



Hon papekar att det géller att ha téankt igenom vad man vill i férvag, for att kunna vara tydlig.
Men hon tycker det ar ett mycket effektivt satt att traffa manga pa kort tid utan alltfér stora
arrangemang och kostnader. Hon har tréffat manga spannande féretag, som hon aldrig hade
fatt kontakt med annars.

Efter matchningseventet traffades Rose-Marie Danielsson och Ulla Ornerfeldt ytterligare
nagra ganger innan Ulla tog plats i styrelsen fér Rose-Maries foretag.

Ger kvinnor plats i styrelser

Sedan starten av styrelseprogrammet har 130 kvinnor certifierats. For att ga utbildningen
kravs ledningserfarenhet, att ha suttit i en ledningsgrupp eller arbetat med
verksamhetsstyrning. Aven féretagare som vill bygga upp egen styrelsekompetens ar
valkomna.

— Ingen ska komma och saga att det inte finns kvinnor kompetenta nog att ta plats i styrelser.
Men det behdvs forum for att skapa kontakter och det bidrar vi med genom de har eventen.
Jag traffar ocksa valberedningar och deltar i natverk dar jag kan agera lite som agent for de
30-talet kvinnor som &r medlemmar i Styrelsepoolen, sdger Margareta Neld.

Margareta Nelds goda rad kring speeddating som rekryteringsmetod:

e Forbered moétet med kravprofil eller CV.
e Var kortfattad och fokuserad i motet.
e Summera och ta snabbt kontakterna vidare.

Fakta: Women in Progress

Women in Progress ar ett utbildningsféretag och natverk som har som uppgift att synliggéra,
utveckla och tillvarata kvinnors kompetens. Kvinnorna erbjuds coachande mentorskap,
deltagande i natverk och utbildningar. Women In Progress ar ett féretag inom Neld
International Consulting AB.

Kélla: Interviuer med Margareta Neld, vd, Neld International Consulting AB; Rose-Marie
Danielsson, vd, L2S AB och Ulla Ornerfeldt, vd, Wize Nordic AB, maj 2010.

Talentum HR &r ledaren inom vdrdeskapande HR. Vi hjélper vara kunder att koppla HR-frdgorna till verksamhetsmalen. Genom
kunskap, interaktiva processtdd och konsulttjdnster stdder vi effektivt vara kunder i bade praktiskt och strategiskt HR-arbete.



