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Nyhet hösten 2009! 

Två sidor av samma mynt 
 
Medarbetarskap handlar om att 

vända på begreppsparet chef - 

medarbetare. Om chefer har i upp-

gift att skapa förutsättningar för 

gott medarbetarskap, har medar-

betare motsvarande uppgift att 

skapa goda förutsättningar för gott 

ledarskap.   

Länge har man ensidigt fokuserat enbart 

den ena parten i relationen chef /

medarbetare. Förväntningar på vad che-

fer ska åstadkomma är orimliga.  

Under denna föreläsning ger Sandra Ols-

son ett nytt perspektiv på begreppet 

ledarskap. Hon menar att ledarskap är 

något som uppstår i gränssnittet mellan 

chefer och medarbetare. Ledarskap blir 

med detta synsätt bådas ansvar. 

Nyttan av att utveckla ett gott medarbe-

tarskap kommer både organisation, che-

fer och medarbetare till godo. Organisa-

tionen får högre effektivitet, chefen får 

tydligare medarbetare, medarbetarna får 

ett roligare och mer utvecklande jobb. 



”LEDARSKAP ÄR BÅDE CHEFENS OCH MEDARBETARENS ANSVAR” 

Dessa teman tas upp 
 
• En historisk tillbakablick 

• Varför medarbetarskap - what’s in it for 

me? 

• Medarbetarskap - en definition 

• Forskning inom ämnet 

• Förutsättningar för gott medarbetarskap 

• Vad kan man göra? - ur organisation, 

chef och medarbetarnas perspektiv 

 

 
Välkommen att boka föreläs-

ningen på telefon 08-24 25 50, 

073-512 61 01 eller mejla 

sandra.olsson@neld.se 

Kostnad för 1 timmes föreläs-

ning är 7.500 kr exkl moms. 

Resekostnader tillkommer.  

Föreläsningen kan även skräd-

darsys efter specifika gruppers 

behov. Be gärna om offert! 

Om föreläsaren 
 
Sandra Olsson har en akademisk bak-

grund som beteendevetare och har läst 

bland annat organisationssociologi, juridik 

och företagsekonomi.  Hon har också stu-

derat U-landsfrågor i Västafrika. 

Sedan 2005 har Sandra arbetat som konsult 

i managementbolaget Neld International 

Consulting AB och är ansvarig för verksam-

heten Women In Progress. Hennes special-

område är handledning av individer och 

grupper i karriärutveckling och medarbetar-

skap, samt teamutveckling.   

Föreläsningen vänder sig till 
 
• medarbetare som vill ta kontroll över sin 

situation och känna mer arbetsglädje 

• chefer som har personalansvar och tycker 

att medarbetarskap är ett spännande sätt 

att utveckla sitt egen chefs- och ledarskap 

• personalchefer 


