Vilken

[ [XJ (]
forsiikring
arbist?
Ingemar Sandehult,
forsakringsradgi-
vare pa Sodertorns
Forsdkringsmaklare,

i samarbetspartnertill
forbundet.

Vilket forsakringsskydd be-
i hovs for att tdcka upp omen
av familjeférsorjarna skulle
i avlida?
- Svaret dr en livforsékring.
Den ér tillgénglig pa olika satt.
Har man kollektivavtal om
forsakring sa finns en TGL
(tjanstegruppliv). Den utbetalar
~250 000 kr, skattefritt, vid
dodsfall. Annars kan man sjélv
teckna en individuell livforsak-
ring eller en grupplivforsikring.
Dessa premiesitts olika, sé det
drbraattjamfora.

Storleken pa forsékringen
viljer man sjdlv, men en tumre-
gel dr att har man gemensamma
1dn s& ska det gemensamma
forsakringsbeloppet vara minst
sa stort.

Har man minderariga barn
kan ett belopp fér barnens rik-
ning skapa extra trygghet.

Har man sirkullbarn, kanske
ikombination med eget foretag,
sd finns det skil att tdnka till
lite extra. Hjdlp att sdttaupp
ett livforsdkringsskydd far man
hos forsdkringsbolagen eller via
forsdkringsméklare.
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Rétt mixav

att utvecklas. ‘
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STARTA EGET

Ratt styrelse kan bli
guld vard

Funderar du p& att starta eget i aktiebolag? Da bor du inte under-
skattavidrdet av att rekrytera rdttledaméter till din styrelse.
Margareta Neld, styrelserekryterare och utbildare tipsar:

c Rekrytera
externaleda-

moter istéllet for till
exempel familjen.
Med kompetens
utifran blir styrel-
searbetet mer stra-
tegisk och mindre
kaffestund.

9 Attbilda sty-
relse dringen
bisak. Borjaitid med
att tafram ekono-
miska underlag som
rapporter, nyckeltal
och marknadsun-
dersokningar till le-

damoterna. Da visar
duattdu tar deras
arbete pa allvar.

Satsa pd mang-

fald. Rekrytera
kompetens som ditt
foretag saknar. Ar ni
fler dgare sa kan det
varabraatt turasavi
styrelsen och sldppa
inannan kunskap
istillet.

Skilj pa rol-

lerna. Imindre
bolagdr detldtt att
man blandar ihop

rollerna som vd och
dgare och sa vidare.
Externa ledamoter
motverkar rollkon-
flikter.

Ledamoter

behdover inte
varakindisar utan
ska framfor allt ha
tid och kunskap for
ditt foretag.

e Betalaett
arvode till
ledaméterna sa un-

derstryker du deras
betydelse.

MARKNADSFORING

Oetiskt
samtal?

Foretag som ringer upp konsu-

- | menter i marknadsforingssyfte

riskerar att bli fallda av
Etiska ndimnden for di-
rektmarknadsforing
(DM-ndmnden).
Ettaktuellt fall dr
Goteborgs Energi
som anméldes aven
privatperson. Nédmnden

| fillde foretaget da telefonsamtal

imarknadsféringssyfte till mo-
biltelefonabonnemang strider
mot etiska regler som Swedish
Direkt Marketing Organisa-
tion och Sveriges Callcenter
Férening tagit fram. Undantag
dr om kunden aktivt ldmnat sitt

. telefonnummer i syfte att kunna

bli kontaktad eller om det forele-
gat ett kundforhallande. Kunden
ska ocksa ha informerats om

hur hans telefonnummer kan
komma att anvindas samt haft
mojligheten att avbdja.

Kalla: DM-namden
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Semester —en
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god garning

I klimatdebattens spar har

resandet kommit lite pa skam.

Irapporten ”En flygande start

- Sa gor turismen fattiga linder

rikare” hivdar dock Anders

Gustafsson och Lena Lindvall

att turism och resande bidrar
till tillvéxt och gynnar vdrldens

| fattiga. Bland annat visar de att

besoksnaringen 6kar kapitalin-
flédet i ett land, inte minst for
fattiga lander.

Management by mistakes. Attlira avfel 4r ett gammalt ordsprak som 4ven ménga chefer predikar. Men tyvarr verkar
. maénga foretag ha svart attlevaupp till det. Det framgar av en artikel i harvardbusinessmanager.de. Problemetbottnar iledar-

nas bristande medvetenhet om att det kan finnas olika kategorier av fel och att det beh6vs olika metoder att hantera dem.

Iverkligheten sker dock kritik mot fel mer urskiljningsldst. Resultatet dr att ingen végar tala 6ppet om begangna fel.




